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Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den fzlles retning for vores
paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Hvem er vi

Bramming Omradet er en del af Esbjerg Kommune Bgrn og dagtilbud.

Omradet bestdr af tre afdelinger pa i alt ti matrikler beliggende i Bramming by, Hunderup,
Grimstrup, Ggrding og Vejrup. Afdelingerne er for bgrn i alderen 0-6 &r, som er fordelt i tre
huse med 0-6 arige og syv huse med 3-6 arige. Ledelsen bestar af en omradeleder og seks
padagogiske ledere.

Bramming Omradets paedagogiske profil sikrer velfungerende dagtilbud af hgj kvalitet med
fagligt dygtige ledere og medarbejdere, der professionelt gennem den paadagogiske praksis
saetter bgrnene og samarbejdet med foraeldrene i centrum.
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Padagogisk profil

I Bramming Omradet bygger vores praksis pa en lang raekke teoretiske og faglige
overvejelser og viden om padagogik, psykologi og sociologi. Vi har en anerkendende og
inkluderende padagogisk praksis, hvor alle bgrn har lige adgang til at vaere aktive
deltagere i de sociale bgrnefzelleskaber.

Vi udvikler Igbende pa vores psedagogiske praksis og arbejder kontinuerligt ud fra
dagtilbudsloven og rammen i den paedagogiske laereplan.

Den paadagogiske lzereplan er udgangspunktet for det daglige arbejde med at etablere et
paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane
aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at
trives, leere, udvikle sig og dannes.

Vi tilrettelaegger det paedagogiske leeringsmiljg, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefaelleskaber, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudseetninger.

Forzeldrene bliver aktivt inddraget i bgrnenes laering, dannelse, udvikling, trivsel og
sundhed.

Vi handler som fagprofessionelle p& baggrund af vores faglighed og barnets/bgrnegruppens
perspektiv ved at:

« arbejde ud fra NUZO i aldersopdelte eller sma grupper, med afsaet i
bagrnefzelleskaber.

o styrke og udvikle bgrnenes relationer, udvikle deres sproglige kompetencer og
fremme deres sanselige og kropslige leereprocesser.

o skabe rammer, der giver plads, rum og ro til barnenes udvikling og leering i teet
samspil med naerveerende voksne.

e personale, bgrn og foraeldre i feellesskab bliver bevidste om natur og miljg.

e vores arbejdsplads er praeget af hgj social kapital, hvor samarbejde, tillid og
retfeerdighed prioriteres.
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Paedagogisk grundlag

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag.

Det paedagogiske grundlag bestdr af en raekke fzelles, centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, som er udgangspunktet for arbejdet med
barns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt
som led i starten pd en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Laering. Leering skal forstds bredt og sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

= Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade
barnets trivsel og barnets laering.

* Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve at mestre lege og
aktiviteter.

» Overgang til fgrskolen. Overgangen handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

I denne beskrivelse af de centrale elementer laegges grundlaget for det
padagogiske arbejde gennem hele dagen.

Gennem lgbende dialog, refleksion og sparring er det praeciseret og gjort
tydeligt i Bramming Omradet, at laering er en del af enhver situation, og
lzeringen forgdr hele dagen. Det paedagogiske grundlag er en central og
bzerende del af den paedagogiske forstdelse og tilgang i Bramming Omradet.



Bornesyn, dannelse, borneperspektiv, leg, laering og
barnefaelleskaber

Bgrnesyn

FN’s Bgrnekonventions fokus pa barnets ret til leg og medbestemmelse er central for vores
bgrnesyn. I Bramming Omradet er vores afsaet, at det at vaere barn har veerdi i sig selv.
Derfor veerner vi om bgrnenes ret til at vaere sig selv, til at vaere forskellige og til at udvikle
sig i forskelligt tempo. Vi har fokus pa at drage omsorg for bgrnene, og samtidig stimulerer
og udfordrer vi bgrnene for at understgtte deres trivsel, laering og udvikling. Vi anerkender
bgrnene som kompetente og aktive individer med ret til at lege og leere og blive medregnet
i feellesskabet, opleve tilknytning, vaere deltagende gennem inkluderende faellesskaber og
at blive set og respekteret.

Dannelse og bgrneperspektiv

Dannelse refererer til en dybere form for laering. Barnet dannes ved at faerdes i et miljg
med veerdier og holdninger, som det b&de kan se og meaerke som noget, der er vigtigt og
godt. Peedagogen er bevidst om, bade hvad man siger og ggr i forhold til bernene, men
allermest maden, man siger og gor det pa. Det handler om at give bgrnene brugbare
veerdier i forhold til at forsta indlevelse og solidarisk handlen i forhold til andre. Dannelse,
ligestilling og demokrati skal teenkes ind i laeringsmiljget hele dagen, bgrnene skal have
en oplevelse af at veere aktivt deltagende, sa de selv er med til at skabe leering og opleve
at blive set og hgrt i demokratiske sammenhange, som personalet skaber i hverdagen.

Leg

Bgrnehavealderen kaldes ogsa lege-alderen. Der er indbygget glaede i bgrns leg.

I Bramming Omradet mener vi, at leg er vigtigt og ngdvendigt. Bgrn leger, bade fordi det
er sjovt i sig selv, og fordi det er sjovt at mestre noget nyt. Peedagogerne har betydning
pa flere omrader i forhold til at understgtte bgrnenes spontane og selvorganiserede leg.
De har betydning for, hvordan bgrnehavens rammer ude og inde er indrettet. De har
ogsa betydning for at stgtte bgrnene til at udvikle relationer og venskaber. Bgrn under
skolealderen kan ikke altid selv sgrge for gode indbyrdes relationer, bade fordi deres
hjerne ikke er udviklet til at de kan overskue, hvordan man ggr det, og fordi de heller
ikke har mange erfaringer med det. Det har ogsa stor betydning, at psedagogerne
observerer bgrnene og noterer sig, hvad der optager dem, s&@ de med udgangspunkt i
legen kan skabe betingelser for, at bgrnene kan udvikle legen.

Det er det paedagogiske personales opgave at forholde sig opmaerksomt, observerende og
have fokus pa deres egen position i rummet eller legen, sa de kan stgtte legen og bgrnene
og sgrge for kontinuerligt at taenke i nye materialer og legeomrader.

I Bramming Omradet, har legen en central rolle gennem hele dagen, hvor den anerkendes
og respekteres som en vaesentlig del af et barns lzering.



Laering

En refleksion i forhold til laering er, at der i alle sammenhaang er lzering til stede. Det er
derfor en vaesentlig del af den paedagogiske tilgang i Bramming Omradet at sikre, at der
kontinuerligt er en bevidsthed og en refleksion tilstede i hverdagen i forhold til, hvad det
enkelte barn eller bgrnefzellesskabet kan, skal eller er optaget af at leere i den konkrete
situation. Alts3 en opmaerksomhed omkring den situerede lzering.

AKTIVITETEN ER MIDLET
Borne- og voksen
initierede aktiviteter

PROCES
Faellesskab

Relationer
Deltagelse
9 Nysgerrighed

Laering
Trivsel
Udvikling
Dannelse

Model udarbejdet af Lederteam Bramming 2019

Modellen viser, at lzeringen skal ses i et bredere perspektiv. Det er ikke laeringen om et
bestemt emne, der er vigtig, men leeringen i forhold til deltagelsen, tilegnelsen af laering og
dannelse. Det er gennem legen og den legende tilgang, barnet bl.a. udvikler sin
nysgerrighed.

Modellen skal forstds sadan, at det er processen, der er baerende.

Grundlzeggende handler det om at se laering bredt. Sidder vi og leger med Lego, og barnet
bliver nysgerrigt p8, hvor legoklodser kommer fra, undersgger vi det sammen med barnet.
Bliver de optaget af farverne, bliver vi optaget af farver. Hvorfor er nogle flade, hvad kan de
bruges til, andre er firkantede, kan de kombineres, og hvad kan vi mere bruge dem til, lad
os finde ud af det! S& bliver det mindre vigtigt, om vi fik bygget det hus eller t§rn med
klodserne. Det handler om at f§ gje p8 den laering, der reelt er tilstede, fremfor den man
havde taenkt.

Grundlzeggende skal aktiviteten ses som midlet til laeringen, ikke som malet i sig
selv.




Bgrnefallesskaber

Bgrns faellesskaber skabes af bgrnene, der inviterer hinanden med ind og ud af
feellesskaberne. Paedagogerne saetter rammerne og skaber mulighederne (Naesby, 2018).
Bramming Omradets organisationsforstaelse tager udgangspunkt i observationer og
refleksioner af bgrnenes deltagelsesmader og muligheder og inddragelse af bgrnenes
perspektiver.

Det er bl.a. i faellesskabet med andre bgrn, at barnets socialisering finder sted.

Malszetninger

Vi arbejder ud fra en feelles forstdelse af leereplanens paedagogiske grundlag.
Udgangspunktet tages i savel paadagogikken, bgrnegruppernes sammensaetning, bgrnenes
forskellige forudsaetninger, og ved at skabe udviklende lzeringsmiljger for bgrnene.

Vi sikrer at:
e der ud fra teoretisk og praktisk indsigt Igbende arbejdes med at udvikle
legemuligheder for bgrnene.
e Vi stgtter og guider barnet ind i bgrne- og legefaellesskaber
e vieridialog med hinanden i forhold til vores observationer, sa vi kan tilfgre legen
nye muligheder eller opfange bgrnenes nysgerrighed, som vi kan omforme til
aktiviteter.

Personalet planlaagger aktiviteter ud fra bgrnenes naermeste udviklingszone,
lzereplanstemaerne, det paedagogiske grundlag og velfunderede paedagogiske overvejelser.
Vi har en anerkendende didaktisk tilgang til det enkelte barns laering.

Vi sikrer at:

e der er faellesskaber til stede, som barnet kan veere en del af. Det gaelder
feellesskaber med andre bgrn og faellesskaber med aktive deltagende voksne, der
stgtter, vejleder og er bevidste om barnets laering.

e de voksne er anerkendende, naervaerende, engagerede og rummelige.

o at de voksne gar foran, bagved eller ved siden af barnet for at give den optimale
udvikling og leering.

e vores kultur er praeget af trivsel, engagement, faglighed og udvikling.

e Vi lgbende udvikler og optimerer strukturen, dagligdagen, bgrnemiljget og
laeringsmiljget, s& det stemmer overens med det enkelte barn og bgrnegruppen.

Konflikter

Konflikter opstar, og det skal personale og bgrn i stgrre eller mindre omfang forholde sig til
dagligt. Tilgangen til konflikter skal ikke kun vaere dannende (stemmefgring, toneleje og
handling skal vaere adaekvate). Men de skal ogsa give anledning til refleksion og
grundlaeggende ses som et potentiale for faglig udvikling. I vores tilgang til konflikter er vi
derfor nysgerrige og udforskende, fordi den tilgang abner for potentielle nye forstaelser og
muligheder i etableringen af laeringsmiljger, der tager hgjde for og rummer bgrn i udsatte
positioner (Alle bgrn) (Naesby, 2018, s. 110).



Padagogisk Laeringsmiljo

Vi sikrer, at der gennem hele dagen skabes padagogiske laerings- og
legemiljger, der giver alle bgrn mulighed for at trives, laere, udvikle sig og

dannes.

Omdrejningspunkter i det paedagogiske arbejde
I vores paedagogiske arbejde og arbejdet med laereplanstemaerne har vi tre
omdrejningspunkter:

¢ Planlagte aktiviteter

e Leg og legemiljger

e Struktur og hverdagsrutiner

Leeringscirklen, figuren nedenfor, viser den teoretiske tilgang til opbygningen af
laeringsmiljger i Bramming Omradet. Forberedelse, gennemfgrelse og evaluering beskriver
processen i vores professionelle arbejde og er vaesentlige i det systematiske arbejde med
at fastholde og udvikle et steerkt lzeringsmiljg for bgrnene.

Evaluering Forberedelse

Analyse og vurdering af data Undren over praksis

Evaluering af deres udbytte Indsamling af data

Evaluering af egen indsats Analyse af data om trivsel, udvikling og leering

Fastseette fremtidig aktivitet/praksis Analyse af leeringsmiljget

Leeringsmal/mal for laeringsmiljg

Evaluering Forbered-
else

Gennemfgrelse Gennemfgrelse
Valg af laeringsaktivitet

Aktivitet gennemfgres

Ref. PLM pjece, Paedagogisk enhed 2019 Bgrn og kultur Lgbende indsamling af data

Observationer og dialoger

Laeringsmiljget er rammen om den daglige leering, bgrnenes trivsel, udvikling og
dannelse.
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Eksempel p3 et laeringsmiljo i Bramming omradet.

Bgrnene er i garderoben, og der er to voksne til stede.

Bornene er ved tage taj p8, fordi de er pd vej ud. En voksen er ved at guide et barn til at
tage tgj pd. ” Put armene ind i a&ermet” siger den voksne, stemmen er opfordrende, tonen
er stille. Samtidig st8r en af de sm8, som lige er startet i barnehaven, mellem benene p§
den voksne. Barnet lzener sig ind til den voksne, som samtidig med at hun guider det zeldre
barn, er opmeerksom p& barnet, der stdr op ad hende, hjaelper det med at f§ sko p§. Barnet
putter sig ind til den voksnes ene arm, kigger over p§ drengen, der er ved at tage sin jakke
pa.
To pladser derfra er et af de aldste born, en pige, ved at hjeelpe et mindre barn med at
lyne sin trgje. Da de er feerdige, tager pigen det mindre barn i h8nden, og de gér ud af
doren, hvor der st8r en tredje voksen, som samler bgrnene pd en baenk, inden de skal ud
péd legepladsen.

Den sidste voksne, der stadig er i garderoben, sidder og taler med en dreng, der ikke vil
have sin jakke p8. Det er koligt, og det blaeser udenfor, men drengen vil ikke have sin jakke
pd. Han begynder at graede, da den voksne fasterholder kravet om en jakke, s§ den voksne
rykker teetter p8 drengen, taler deempet og blidt til ham, samtidig med at hun reekker en
h8nd ud og rorer ved hans arm. Hun sparger ham, hvordan det kan veere, at han ikke vil
have sin jakke p8? Drengen traeder taettere p8 den voksne, der er i gjenhajde med barnet
og svarer, at han vil have sin traje med heetten p8. Den voksne siger okay, raekker om og
tager hans heettetragje og hjeelper ham den p&8. Drengen smiler nu og sparger, om ikke hun
synes, at haetten er sej? Den voksne smiler og svarer “Jo, den er sej”, kigger p§ ham og
siger, at han skal komme og sige det, hvis han synes, det er koldt, s§ kan han f§ sin jakke
pd over heettetrajen. Drengen smiler og siger, at det skal han nok og gér derefter ud og
seetter sig pd baenken sammen med de andre born

Dette er et eksempel pd en hverdagsaktivitet og et lezeringsmiljg i Bramming
Omradet, og situationen danner grundlag for, hvordan det kan forventes, at
leeringsmiljger etableres og udspiller sig gennem hele dagen, uanset om det er
vokseninitierede aktiviteter, hverdagsrutiner, storgrupperne, spontant opstdede
aktiviteter pa bgrnenes eller de voksnes initiativ.

I beskrivelsen inddrages bgrneperspektivet i episoden med drengen, der ikke vil have
hans jakke pa, og hans forstdelse og @nske tages med i Igsningen. Der gves
forhandlingskompetencer, og drengen bliver set, hgrt og forstaet. Der skabes mulighed
for deltagelse og dannelse.

I beskrivelsen ses ogsa bgrnenes forskellige forudsaetninger.

I episoden med den voksne, der guider et barn, samtidig med at hun hjzelper og sikrer
tryghed for et andet barn. Bgrnene mgdes, der hvor de er i deres udvikling, og de bliver
anerkendt ud fra deres forudsaetninger og muligheder for at bidrage og deltage.

Noget af det samme ses i beskrivelsen af det store barn, der hjzelper et mindre barn. Det
store barn bidrager dermed og gives mulighed for at opleve sig selv som en vaesentlig del
af feellesskabet. Samtidig bliver det mindre barn inkluderet, og relations-dannelsen
understgttes.

I og under dette laeringsforlgb ligger der en struktur, paedagogisk tilgang, placeringen af
de voksne i garderoben og udenfor, og bgrnene ved, hvad der forventes af dem. Det
store barn, der guider det mindre i forhold til strukturen og forventningerne, da hun tager
det mindre barn i handen og gar ud.

Ligesom strukturen ligger dannelse som en underliggende del af eksemplet, og det
afspejles i maden, de voksne taler til og er sammen med bgrnene pa. Den viser sig 0gsa i
de afstemte krav og forventninger, der stilles til det enkelte barn.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Vi samarbejder med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering

Grundlaeggende tager samarbejdet mellem forzeldre og afdelingerne i Bramming Omradet,
udgangspunkt i en ligevaerdig, respektfuld og differentieret dialog imellem personalet og
foraeldrene, hvor den formelle struktur er fundamentet. Det er vores opgave at facilitere og
rammesaette foraeldresamarbejdet, sa tilgangen til foraeldrene bliver differentieret ud fra
lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov, og det afstemmes med den
enkelte familie. Det primaere formal med foraeldresamarbejdet i Bramming Omradet er at
understgtte det enkelte barns laering, trivsel, dannelse og udvikling og sikre, at der er
sammenhaeng mellem leeringsmiljget i hjemmet og i institutionen. Alle foraeldre tilbydes
samtaler i den tid, barnet er i institutionen, og udover det er der altid mulighed for at bede
om en samtale.

Bramming Omradet er en del af Esbjergs Kommunes TVARS-samarbejde. Her tilbydes der
rad og vejledning med mulighed for deltagelse af konsulenter sdsom psykolog, tale-hgre
konsulenter og andre relevante faggrupper. Samtidig har de enkelte huse og afdelinger,
forskellige foraeldrearrangementer fordelt over hele aret. Det gaelder fx foraeldremgder,
hvor der er mulighed for at drgfte omradets psedagogiske veerdier.

Det mere uformelle samarbejde vaegtes ligeledes hgijt

Det er en forventning i omradet, at personalet er opsggende i hverdagen i forhold til
foreeldrene, sa de sikrer, at der bliver sagt goddag og farvel, og at der er en daglig dialog
mellem foraeldre og personale om barnets trivsel og laering. Dette ggres med afsaet i, at vi
ved at 90% af foraeldrene vaegter den daglige dialog hgjt (Neesby, 2018, s. 220).

Tabulex/Aula er en central del af informationskulturen i Bramming Omradet

Her deles der dagligt relevant information om hverdagen i de enkelte huse, sa det sikres, at
foraeldre har mulighed for hele tiden at veere opdaterede om husets hverdag.

Tilgangene til foraeldresamarbejdet kan variere en smule fra hus til hus. Eksempelvis findes
der i nogle huse kufferter, der indeholder materialer og vejledninger om, hvordan
foreeldrene derhjemme kan understgotte temaer og tiltag, der arbejdes med i institutionen.

Det forventes at alle samtaler og alt samarbejde i Bramming Omradet tager
udgangspunkt i en ansvarlig, undersggende, 3ben og nysgerrig tilgang til
foraeldrene.

Omradebestyrelse

Omradebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelse, evaluering og opfglgning af den
paadagogiske laereplan. Arbejdet skal tilrettelaegges, sa det giver mening for bestyrelsen og
det paedagogiske personale. Den paedagogiske laereplan er et paedagogisk redskab, som
understgtter det paedagogiske personales og ledelsens arbejde med at skabe trygge
paedagogiske laerings- og legemiljger for bgrn. Den konkrete udarbejdelse, evaluering og
opfelgning foretages af ledelsen og personalet, bestyrelsen inddrages aktivt i drgftelsen af
processen i relation til arbejdet med den psedagogiske laereplan, sa bestyrelsen vil fa
mulighed for at blive hgrt og komme med input og forslag til arbejdet.
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Born i udsatte positioner

Vi skaber et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.

I etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn i udsatte positioner er det vaesentlig at
veere opmaerksom pa, hvordan hele gruppen af bgrn agerer, leger og udvikler sig sammen.

En paedagogik, der inkluderer alle bgrn i faellesskabet, ma tage afsaet i bgrnegruppens
perspektiver, deres engagement og interaktion. Og ud fra observationer af dette,
eksperimentere med organisering af leeringsmiljget. (Naesby, 2018, s. 135)

Her kan der med fordele inddrages aktionslzering for at finde frem til den mest optimale
tilgang og en dynamisk forstaelse af lzeringsmiljget.

Forst8elsen af "bgrn i udsatte positioner” m8 og skal ikke skabe en statisk positionering af
det enkelte barn, men forstds som situeret, hvor det enkelte barns mulighed for deltagelse
er udfordret. (Naesby, 2018, s. 109)

Deltagelse

Vi ser barnet i en sammenhaeng, for det er i den kontekst, barnet skal forestds. Det er i den
konkrete situation, barnet viser os, hvad der er vigtigt for barnet, og hvad barnet har brug
for for at kunne bidrage og aktivt kunne deltage i feellesskabet.

Vores paedagogiske tilgang baerer praeg af et legende samspil med en paedagog, der aktivt
understgtter og giver plads til deltagelse i hele dagens aktiviteter. Det er vores
professionelle ansvar at sikre etableringen af et leeringsmiljg, der sikrer, at bgrn, der
udfordres i situationen, far mulighed for at deltage i feellesskabet.
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Paedagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til
bornehaveklassen

At ggre bgrnene skoleparate kreever et professionelt samarbejde mellem dagtilbud og skole,
sa skolen i hgjere grad anleegger et bgrneperspektiv, og dagtilbud i hgjere grad orienterer sig
imod, hvad der sker i skolen. Der er enighed om, at bgrnenes alsidige personlige udvikling og
den sociale udvikling udggr to af de 6 centrale temaer i lzereplanen og spiller en vigtig rolle
for bgrnetrivsel, lzering og udvikling i skolen. Bgrnene skal opleve at vaere en del at
feellesskabet og have mod og lyst til deltagelse og til selv at tage initiativer.

Leeringsmiljget omkring storgrupperne tager udgangspunkt i Bramming Omradets refleksioner
og forstaelse af det psedagogiske leeringsmiljg, herunder “Smart skolestart”.

Vi tilrettelaegger vores paedagogiske lzeringsmiljg for de seldste bgrn, sa det skaber
sammenheaeng til fgrskolen. Vi har et teet samarbejde med skolen som tager udgangspunkt i
Smart Skolestart og samarbejdsaftalen. Som en del af og som en supplerende del indgar der
i forskoleperioden medarbejdere fra daginstitutionerne som en fast del af personalet i
farskolen. Dette sammen med de beskrevet fremgangsmader, forstaelser og temaer i “Smart
Skolestart”

Vi inddrager foraeldrenes perspektiver i forbindelse med deres erfaring i forhold til “Smart
skolestart”, og der holdes individuelle forseldremgder i alle husene.

Vi sikrer, at der i Bramming Omradet er bevidsthed om overgangsobjekter og -subjekter
(Brostrgm 2019). Der arbejdes pa, at bgrnene opgver robusthed, fordyber sig i leg og lzering,
udviser vedholdenhed og evner at modtage kollektive beskeder. Barnets sproglige udvikling
er i fokus, sa det laerer at udtrykke sig og kommunikere.

Der afholdes et samarbejdsmgde i slutningen af februar med de involverede medarbejdere og
paedagogiske ledere fra dagtilbud og skolen, hvor udgangspunkt er “Smart Skolestart”. Mgdet
afholdes lokalt pa skolerne med forzaeldredeltagelse, hvis det skgnnes relevant for barnet. Der
er efter aftale, medarbejdere fra skolen pa besgg i daginstitutionen inden skolestart, ligesom
der er medarbejdere fra bgrnehaven med i skolen. Det skaber tryghed og styrker barnets
trivsel, laering og udvikling.

Barnets perspektiv - i bgrnehgjde

Barnets forestillinger og forventninger betyder meget for, hvordan barnet oplever
overgange. Ofte har barnet uafklarede forventninger til det nye sted, og det er vigtigt at
tale med barnet om, hvilke forventninger og forestillinger det ggr sig. Professionelle og
foreeldre har et szerligt ansvar i at ,klaede barnet pa“, sa det fgler sig trygt og robust til at
indgd i nye venskaber og mgde nye udfordringer.

Det ggr de bl.a. ved at vaere 8bne og tale med barnet, s& barnets forestillinger bliver sd
realistiske som muligt. Det er vigtigt, at skolen afmystificeres allerede i bgrnehaven.

e Barnets stemme skal bringes i spil ved overgangen til det nye

e Barnet fgler sig tryg i overgangen

e Barnet inddrages, stgttes og oplever at vaere parat og kunne bega sig i skolen

e Barnet oplever naervaerende voksne, der lytter til og taler med barnet og sikrer barnets
deltagelse i faellesskabet
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Inddragelse af lokalsamfundet

Bramming Omradets afdelinger ligger i 3 forholdsvis sma byer og i Bramming midtby. Vi er
en del af lokalsamfundet og er med i faellesskabet i det lokale miljg. Vi inddrager
lokalsamfundet, sa det er med til at styrke og udvikle arbejdet med paedagogiske
leeringsmiljger.

Det foregar bl.a. i et samarbejde med frivillige organisationer, kulturinstitutioner og
fritidstilbud pa forskellig vis i de enkelte afdelinger.

Eksempelvis bruger vi de lokale museer, biblioteket, skoler, skove, sger, naermiljg, frivillige,
naturformidlingstjenesten og andre lokaliteter, ligesom vi benytter os af laesetanter.

Der er god foraeldreopbakning til arrangementer, og afdelingerne bakker op om
foraeldrefzelleskaber

Der holdes bedsteforaeldredage.

Bramming Museum
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske
bornemiljg

Miljg og laering haenger sammen, og derfor har rummets indretning og miljget stor betydning
for bgrnemiljget. Bgrnemiljget er et samlet begreb for det fysiske, psykiske og aestetiske
bgrnemiljg.

Det fysiske bgrnemiljg kan fx omhandle stgjniveau, indeklima, lysforhold, plads til
fysisk udfoldelse, hygiejneforhold, garderobe, stuernes indretning og stgrrelse.

Det psykiske bgrnemiljg kan fx omhandle samspillet mellem bgrn og voksne,
herunder gensidig respekt og tolerance, bgrnenes indbyrdes sprog, handlinger og
respekt for hinanden, plads til og accept af forskelligheder, obs pa8 mobning.

Det sestetiske bgrnemiljg kan fx omhandle en stimulerende og inspirerende
indretning og udsmykning. Omgivelserne bade ude og inde er udformet, sd de fremmer
bgrnenes lyst til at bevaege og udfolde sig, fordybe sig, have stillelege.

Et bgrnemiljg skal b&de inde og ude vaere med til at skabe gode rammer for leg i sma og
store bgrnefaelleskaber. Bgrnemiljget skal vaere dynamisk og fleksibelt, da det skal kunne
justeres efter barnets og bgrnegruppens behov.

Vi integrerer bgrnemiljget ved at tage udgangspunkt i bgrneperspektivet, bgrnenes oplevelser
af bgrnemiljget, modenhed og alder.

F.eks. ved at:

N,
ff T "
Fysisk / o4 bt %, JEstetisk Figur: DCUM 2010, arbejdet med bgrnemiljg i dagtilbud — om
+ krav og muligheder
Barnemiljo

lave fleksibel og foranderlig indretning.

dele bgrnene i sma grupper.

sikre og udvikle legemuligheder.

anvende legepladsen og naeromradet.

satte fokus pa den voksnes positionering i legen/aktiviteten.

have didaktiske overvejelser i arbejdet med laereplanstemaerne (Smittemodellen).
skabe forudsigelighed og struktur i de daglige rutiner.

satte fokus pa hygiejne, stgj og system/orden.

saette fokus pa selvhjulpenhed og dannelse.

dokumentere og udsmykke bgrnemiljget ud fra bgrnenes interesser og oplevelser.
lytte, spgrge, observere, interessere og respektere bgrnenes meninger og krav pa en
anerkende made.

Psykisk Pilene rundt i trekanten viser, at de tre elementer
fx'h‘“xx i barnemiljget har mange indbyrdes
rd + X, sammenhaenge, og at de pdvirker hinanden.

i My,
)‘H (= ::* \ Figuren skal ogsd illustrere, at omgivelserne

iy pavirker barnet og barnet pavirker omgivelserne
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De seks laereplanstemaer

Det paedagogiske arbejde med det paedagogiske leeringsmiljg og bgrns laering skal ske
indenfor og pa tveers af de seks laereplanstemaer. Det er afggrende, at de seks
lzereplanstemaer ikke ses og forstas isoleret, men ses i sammenhang med de gvrige
lereplanstemaer.

Der er sat to paedagogiske mal, der skal arbejdes ud fra. De paedagogiske mal seaetter retning
for det paedagogiske arbejde og giver plads til og understgtter lokal faglig refleksion.

Der skal etableres et paedagogisk laeringsmiljo for bern gennem hele dagen

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges indenfor rammerne af de seks
lzereplanstemaer, de paedagogiske mal og lzereplanens paedagogiske grundlag.

Det paedagogiske laeringsmiljg, skal afspejle og tage hgjde for henholdsvis de 0-2
ariges og 3-5 3driges behov og forudsatninger.

De seks leereplanstemaer:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal taenkes ind som en bred laeringsforstaelse og understgtte
bgrns laering, nysgerrighed, gdpamod, selvveerd og bevaegelse indenfor og pa tvaers af de
seks laereplanstemaer.

e Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

¢ Kommunikation og sprog

e Krop, Sanser og Beveaegelse

e Natur, Udeliv og Science

e Kultur, Astetik og Faellesskab

Digitale redskaber skal indarbejdes i lzeringsmiljgerne.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling handler om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse.

o)

2

Paedagogiske mal for lsereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden p& bade kendte og nye mader og far tillid til deres egne potentialer. Det
skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn og social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sd alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdp&mod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Det gzelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed
0g prioritering.

Laeringsmiljo

- Leeringsmiljget skal fremme og understgtte bgrnenes engagement og deltagelse, sa
bgrnene derigennem oplever fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvveaerd.

- Bgrnene skal opleve, at de indgar i relationer med betydningsfulde andre, hvor de
oplever sig respekteret, passet pa og veerdsat af naere, positive og tillidsgivende
voksne.

- Leeringsmiljget skal gennem leg og andre meningsfulde aktiviteter give bgrnene
erfaringer med forskellige sociale positioner, der giver dem et demokratisk
veerdiseet og udvikler og understgtter bgrnenes dannelse og livsduelighed.

- Leeringsmiljget skal understgtte bgrnene i at udtrykke deres fglelser og handtere
konflikter hensigtsmaessigt uden at miste gdp@modet. Det skal stgtte de i at
handtere modgang, udfordringer og udvise vedholdenhed for at styrke bgrnenes
evne til indflydelse pa deres egen hverdag.

- I samarbejde med foraeldrene sikres det, at udfordringerne ikke overstiger bgrnenes
kompetencer og graenser. Bagrnene skal introduceres til forskellige mader at
handtere konfliktfyldte situationer, give udtryk for fglelser, vaelge aktiviteter eller
relationer til og fra, nar de ikke matcher deres trivsel-, laerings- og udviklingsbehov,
men at bgrnene ogsa i hgj grad indgar i det samlede fzellesskab.
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Leeringsmiljget skal understgtte og udvide bgrns deltagelsesmuligheder, bl.a. ved at
balancere mellem iagttagende og initiativtagende positioner i de forskellige
aktiviteter og relationer, bgrnene indgar i.

Der skal veere plads til at bgrnene kan forfglge, engagere og fordybe sig i det, de er
optagede af.

Laeringsmiljget skal motivere til undring, pirre bgrnenes nysgerrighed, stgtte
bgrnene i vedholdenhed og innovativ formaen.

Eksempler pa praksis, hvor

vi har en klar og gennemskuelig struktur med faste rutiner.

vi arbejder med bgrn i forskellige gruppestgrrelser og sammensatninger.
de voksne har et laeringsperspektiv for bgrnene.

de voksne systematiserer legetgj og materialer, med f.eks. et foto

de voksne lytter og italesaetter folelser, hvordan man kan se dem og
motiverer barnet til at sige sin mening og foretager et vaig

vi laeser historier, fortaelles eventyr, leger lege og laver aktiviteter

vi opfordrer barnet til at prgve at ggre tingene selv, sa det kan gve sig og
senere selv mestrer f.eks. selv at tage tgj af og pa.
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Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i
sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer
med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og laeringsmiljget skal
derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske
personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.

old
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses
som en ressource og bidrager til demokratisk dannelse.

Laeringsmiljg

- Leeringsmiljget skal bidrage til sociale faellesskaber, hvor bgrnene oplever at hgre til og
kan bidrage veerdifuldt og relevant til faelles lege, aktiviteter og samveer.
Laeringsmiljget skal opfattes som en ressource og understgtte muligheden for
deltagelse og medindflydelse til faelles gleede og engagement.

- Leeringsmiljget skal give plads til, at bgrnene udvikler empati, sd de kan seette sig ind i
andres fglelser og oplevelsesverden og handle p& mader, der ogsa understgtter
samspillet med andre, lige som de indbyrdes relationer og venskaber udvikler sociale
feerdigheder, som ofte ses i legen.

- Samarbejdet mellem forzeldre og personalet kan medvirke til gensidig forstaelse af
barnets perspektiv, det sociale liv, sammenhangen til skolen, understgttelse af laering
og bgrnenes indbyrdes relationer og faellesskaber, og samtidig forebygges mobning.

- Leeringsmiljget skal understgtte, at legen er grundlaaggende for social laering og
udvikling. Her leerer bgrn at forhandle, indga kompromisser og Igse konflikter. De lzerer
at afkode legens formelle og uformelle regler og komme med konstruktive legeudspil.

- I tilrettelaeggelse af lzeringsmiljget og rammer for legen spiller det fysiske miljg,
indretning, legetgjet og atmosfaeren en vigtig rolle for bgrnenes lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.
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Eksempler pa praksis hvor vi:

o lytter til og hjelper bgrnene med at skabe rammer, hvor venskaber opstar.
taler med bgrnene om deres egne og andres fglelser.
laver aktiviteter, hvor bgrnene skal arrangere og udfgre.
inddrager bgrnene i bgrnemiljget, sd de foler feellesskab og ejerskab.
kommunikerer anerkendende med udgangspunkt i det enkelt barn i
faellesskabet.
anvender Fri For Mobberi.
har gruppesamling, som kan vare fleksibel og forega inde, ude, ved bordet,
pa gulvet eller i mindre grupper.
¢ indretter/udsmykker rummene ud fra ideer fra bgrnefaellesskabet.
o satter demokrati pa dagsordenen.
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Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets forzeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understgtter barns kommunikative
og sproglige interaktioner med det psedagogiske personale. Det er ogsd centralt, at det
paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for
bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn

e

~t’

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnadr erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i
sociale feellesskaber.

Laeringsmiljo

Interaktion: Det paadagogiske personale skal veere indlevende, nysgerrigt og have lyst
til kommunikation og samtale med fokus pa det, bgrnene er optaget af. Kvaliteten og
maden, man henvender sig til barnene, taler med dem, giver beskeder og saetter ord
pa, det der sker i forbindelse med rutiner og aktiviteter, naerveer og blikretning, har
stor betydning for bgrnenes kommunikative og sproglige udvikling, og saerligt for bgrn i
udsatte positioner.

Sproglige rollemodeller: Det padagogiske personale skal vaere rollemodeller, ved at
lytte, fortzelle og stille spgrgsmal, sa der skiftes i at vaere i en tale- og lytteposition. De
voksne skal hjaelpe bgrnene med at indga i dialoger og eksperimentere kommunikativt
og sprogligt, sa de opnar erfaringer med at afleese, genskabe og udvikle passende
kommunikation i forskellige situationer og feellesskaber.

Feellesskaber: Det padagogiske personale har ansvaret for at bgrnene far erfaringer
med sprog i selvorganiseret og spontan leg og understgtte og rammesaette legen med
fokus pa feellesskaber og oprette og vedligeholde venskaber.
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Laeringsmiljget skal tilbyde en bred vifte af sproglige lezeringsmuligheder og aktiviteter
der understgtter tilegnelsen af sprogforstaelse, ordforrad, udtale og saetningsdannelse,
dette i samarbejde med forzeldrene.

Eksempler pa praksis hvor vi:

e arbejder bevidst og anerkendende med dialogen og lytter, interesserer os for
og handler pa dialogen.
laeser hgjt, synger og anvender rim og remser.
sikrer, at bgrnene har adgang til bgger, der kan evt. lIanes bgger med hjem.
laver skuespil, teater eller andre sma rollespil.
sikrer, at bgrnene aktivt deltager i de daglige rutiner, og hvor handlingerne
italesaettes.
taler om bgrnenes tegninger, og tegningens betydning noteres evt.
arbejder med tema- eller symbolkasser.
spiller braetspil, vendespil, billedlotteri m.m.
sikrer, at der er adgang til iPad og computere.

Giv tid!

Vent pa barnets udspil Lad barnet komme

med forklaringer

Wow - dusden
sportsvogn - kerte
den herude pa /
vores ve|? >y

Jeg har set en
racerbil pa vejen
Den larmer...

Det er godt at opmuntre bern til at byde ind med en forklaring
eller en mening om tingene. Bide hjemme i institutionen og

Vent pd barnets svar i op til ti sekunder. Mange barn har brug for at taenke,
far ardene kommer til dem. Hvis du venter, mens du ser interesseret og
opmaerksom ud, vil du opdage at 0gsa stille barn har meget pa hjertet.

l Sprogin

pé ture, kan du invitere barnene til at tanke over, hvad
meningen er med eksempelvis faardselsskilte, regler mw

"y
h Sprogin
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Krop, sanser og bevaegelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere,
meerke og passe pa kroppen gennem ro og bevaegelse lzegges grundlaget for fysisk og
psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relations-dannelse udgar
fra kroppen.

%

Paedagogiske mal for lsereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal stgtte alle bgrn i at udforske og eksperimentere
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal stgtte alle bgrn i at opleve krops- og
beveegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevagelse.

Laeringsmiljo

- Krop: Laeringsmiljget skal understgtte de sestetiske, sociale, fglelses- og
bevaegelsesmaessige processer, s& bgrnene har mulighed for at erfare verden med og
igennem deres krop, "hvem er jeg, hvad kan jeg, hvad kan du - kan jeg mon ogsd
det”

- Sanser: Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte de motoriske sanser, den
taktile sans, den vestibulaere/labyrintsansen sans og de fire gvrige sanser, som er
lugtesansen, synssansen, smagssansen og hgresansen. Bgrns legende, undersggende
og kreative eksperimenter med bevaegelse skal vaere i centrum med plads til bgrnenes
kropslige vaeren og ggren.

- Bevagelse: I bevaegelsesfeellesskaberne laerer barnet at mestre kropslige/sanselige
indtryk og udtryk og styrker evnen til at aflaese og forsta andre bgrns og voksnes
gestik, mimik og kropslige udtryk.
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Eksempler pa praksis hvor vi:

o har daglige aktiviteter med fokus pa& bevzgelse og sundhed, som styrker og
udvikler bevaegelses- og sansekompetencerne.

o stgtter selvhjulpenhed og bevagelse.

¢ laver aktiviteter, hvor bgrnene udforsker og laerer om kroppen og sanserne.

o udfordrer udholdenheden ved stgtte til f.eks. at blive i aktiviteten,
oprydningen, gaturen, lgbeturen, gyngeturen, kravieturen m.m.

¢ laver motorikbaner ude/inde, andre fysiske aktiviteter/lege ude og inde.

o stgtter ved toiletbesgg/renlighed.

e har udeaktiviteter hver dag.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, kropslig, social og kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet
med baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.

(&

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal stgtte alle bgrn i at fa konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, giver dem
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen og skaber en
begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal stgtte alle bgrn i aktivt at observere og undersgge
naturfeenomener i deres omverden, s bgrnene far erfaringer med at genkende og
udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende
matematisk opmaerksomhed.

Laeringsmiljg

Natur: Laeringsmiljget skal sikre at bgrn far lov at opleve et bredt udsnit af naturen,

f.eks. skov, strand, moser og vandlgb og levende organismer som dyr,
mikroorganismer og planter. Det paedagogiske personale skal sikre, at bgrnene erfarer
og forstar menneskernes pavirkning og samspil med naturen. Det sker i forbindelse
med miljgspgrgsmal, baeredygtighed og anvendelse af naturens ressourcer (konstruere,
genanvende og reparere ved hjalp af forskellige redskaber, teknikker og materialer)

Udeliv: Der skal veere legemuligheder og oplevelser i og med naturen med plads til

fordybelse og fascination, sansning, bevaegelse, fantasi og kreativitet. Der skal vaere
plads til forskellige aktiviteter, at sld kolbgtter, vilde lege, eventyrlige og farlige lege p3
tvaers af alder, kan, kultur og interesser.

Science: leringsmiljget skal inddrage naturen og naturfaenomener som luft, lys,
magnetisme og vejrfaeanomener. Der tages udgangspunkt i et laeringssyn, der aktivt
inddrager bgrnenes eksisterende viden, erfaringer, undren og spgrgsmal og samtidig
forstyrrer og udfordrer.
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Eksempler pa praksis hvor vi:

understgtter bgrnenes lyst til at lege, eksperimentere og undersgger naturen
og naturfaanomener.

udforsker sammen med bgrnene og bruger sanserne, sa bgrnene far mulighed
for at lugte, smage, se, fole og hgre, hvad der sker i naturen.

laver aktiviteter med science, hvor bgrnene far mulighed for at
eksperimentere, skabe, konstruere og forske.

laver aktiviteter om de fire elementer, jord, vand, ild og vind.

er med til at samle affald og udvikle forstaelse og omtanke for miljoet.
indsamler genbrugsting og benytter dem i aktiviteter.

bruger naturen pa legepladsen og den nzerliggende natur til at udforske dyre-
og planteliv og udforske livet i vandet eller i en 3/sg.
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Kultur, sestetik og feellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det
er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, f& mulighed
for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og forstd deres omverden

p

Paedagogiske mal for lsereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal stgtte alle bgrn i at indga i ligevaerdige og forskellige
former for fzellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal stgtte alle bgrn i bade som tilskuere og aktive
deltagere at fa mange forskellige kulturelle oplevelser, som stimulerer deres
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Laeringsmiljo

- Kulturelt indtryk og udtryk: Laeringsmiljget skal understgtte bgrnenes egne astetiske
oplevelser og udtryksdimension sasom scenekunst, film, maleri, musik, sang og
litteratur. Det skal give bgrnene mulighed for at dele, spejle sig i og fortolke deres
egne og andres livserfaringer, tanker og dramme.

Det paedagogiske personale skal understgtte bgrnene i, at de i leeringsmiljget selv
skaber kulturelle udtryk, og understgtte fordybelse, konstruktion og
eksperimenterende udtryk.

- Kultur og feellesskab: Laeringsmiljget skal veere et demokratisk faellesskab, der sikrer
deltagelsesmuligheder, hvor bgrnene er en aktiv del af beslutningsprocesser ud fra
erfarings-niveau og formaen. De skal opleve, at deres mader at forvalte tid og rum,
leg, venskaber og konflikter pa bliver mgdt med nysgerrighed og respekt. Der skal
veere en differentieret paedagogisk tilgang, sa alle uanset herkomst, ogsa bgrn i
udsatte positioner, far mulighed for at blive b&de skabende og producerende og lzerer
at kunne navigere i samfundet pa en etisk forsvarlig made. Foreeldrenes kompetencer
og viden om kulturelle baggrunde og traditioner, (f.eks. religigse hgitider,
familiestrukturer, lege, bagger og film, som bgrnene er optaget af) bgr vaere synlige i
dagtilbuddet for at skabe forstaelse og respekt for bgrnenes egne og andres kulturelle
baggrunde, veaerdier og traditioner.
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Eksempler pa praksis hvor vi:

¢ anvender en mangfoldighed af metoder og materialer, som bgrnene introduceres til -
f.eks grundfarver, forskellig former for maling, klipper, klistrer og papmaché.

e introducerer til udklaedningstgj.

o spiller forskellige teaterformer, dramatiserer en historie eller en fortalling fra
hverdagen, dukketeater, skyggeteater, stangdukketeater, bgrneinitieret teater, cirkus
m.m.

e synger, spiller, danser og evt. fagtelege.

e bruger iPad til at optage film, tage billeder, lave teater m.m.
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Evalueringskultur, data og dokumentation

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur, som skal
udvikle og kvalificere det padagogiske lzeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paadagogiske laereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paadagogiske mal, og herunder ligger en vurdering af
sammenhangen mellem de paedagogiske laerings- og legemiljger i dagtilbuddet,
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation
af sammenhangen mellem det paedagogiske laerings- og legemiljg, bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Lederen er ansvarlig for, at det paedagogiske personale og lederen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan de paadagogiske laerings- og legemiljger understgtter bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling, legefaellesskaber og dannelse.

Hvordan skabes en evalueringskultur:

+ Fastholde praksis gennem paadagogisk dokumentation, der danner grundlag for
analyse og systematisk refleksion over sammenhangen mellem laerings- og
legemiljger, trivsel og udvikling. Det kan give anledning til justeringer, sa laerings- og
legemiljget bedst understgtter den aktuelle bgrnegruppe.

+ F3 en fagligt selvkritisk og reflekteret tilgang til tilrettelaeggelse og evaluering af den
paedagogiske praksis, som bidrager til, at det paedagogiske personale far gje pa deres
praksis, reflekterer over den og ser muligheder for at eendre, udvikle og kvalificere
den.

+ Sikre at det paedagogiske personale far en systematisk og udviklende evalueringskultur
og en meningsfuld og udviklende feedback, sa de kan udvikle og forbedre de
padagogiske laerings- og legemiljger. Det sker via daglig refleksion, peedagogmgader,
p-mg@der og supervision/sparring.

Fokuselementer i evaluering af det paedagogiske leerings- og legemilig

+ Barnesynet
Bgrneperspektivet

Arbejdet med dannelsen

Bgrnegruppens trivsel og laering

Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

Tosprogede bgrns trivsel og laering

Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse

~FEFEFEEE
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Paedagogisk dokumentations former:

Lol Sl Sl Sl SN SN Sl Sl

Praksisfortzaellinger
Fotos

Video

Screeninger
Relationsskemaer
Smittemodeller
Forlgbsbygger
Bgrneinterviews
Tegninger

Hvad er nyt?

Med lovaendringen skal dagtilbuddene fremover arbejde med
sammenhangen mellem laeringsmiljo p8 den ene side og barnenes laering
pé den anden side.

Det betyder blandt andet, at fokus for evalueringen skal vaere, hvad det
paedagogiske leeringsmiljo betyder for bornenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse, og om der er noget, der skal vaere anderledes i laeringsmiljoet p8
baggrund af dette.

Mange dagtilbud har gjort det i en 8rrackke, mens det for andre er nyt.

Nyt er det desuden, at lederen af dagtilbuddet har ansvar for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet. At etablere en evalueringskultur
indebeerer, at det peedagogiske personale og ledelsen i det lgbende, daglige
arbejde forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljo
understotter bgrnegruppens trivsel, udvikling og dannelse.

Kilde: www.emu.dk/omr8de/dagtilbud
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Arbejde med data anvendes til at forbedre bade den paedagogiske praksis og bgrns
laeringsudbytte og trivsel. Disse data kan for eksempel komme fra redskaber som
sprogvurderinger, forzeldretilfredshedsundersggelser, video, trivselsmalinger eller
andre vurderingsveerktgijer.

Der findes ofte tilgeengelige data, men disse bliver ikke ngdvendigvis analyseret
systematisk og anvendt til at forbedre praksis. Der skal leegges veegt pa vigtigheden af
at drgfte og anvende data i faellesskab mellem paadagoger i for eksempel professionelle
laeringsfaellesskaber

Arbejdet med data bidrager til at skabe undren og understgtter arbejdet med bgrns
trivsel, udvikling og laering.

I modellen ses forskellige typer data, som kan opsamles pa forskellige mader.

Kvantitative

Resultatdata Demografisk data
Fx standpunkter, Fx social-

nationale test, gkonomisk data,
TOPI og kultur og
trivselsmalinger baggrund

Padagogisk data Omverden

Procesdata Perceptuel data
Fx produkter, Fx fortaellinger,
iagttagelser, rygter,

lzereplaner, fortolkinger,

udsagn foraeldrehenvelser

Kvalitative

Efter Martin Sgland Clausen, 2018 og
Ref.: PLM pjece, Paedagogisk enhed 2019 Bgrn og kultur

Vi vil arbejde med at skabe en evalueringskultur, hvor vi Igbende reflekterer over
sammenhangen mellem paedagogisk- og laeringspraksis.

Leereplan feerdigudarbejdet december 2019
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Alle billeder er taget fra offentligt forum (billedsggning Google)
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